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1. Mot de la présidence

Apres deux années de vagues, de présentiel, d’école a la maison, d’incertitude, de résilience, de « ¢a va
bien aller » et j’en passe, I'année 2022-2023 marque un retour a la normale pour les éléves, le personnel
et les parents de I'école de la Pléiade. Quel retour ce fut! Tout au long de I'année, les membres du
conseil d’établissement ont souligné I'apport, I'engagement et la motivation du personnel de I'école qui
ont su nous surprendre semaine aprés semaine avec des projets novateurs et de magnifiques activités
afin d’enrichir I'expérience scolaire de nos éléves. J'en profite ici pour en souligner quelques-uns : le défi
Tétes rasées et les Journées en pyjamas aux profits de Leucan ou les objectifs ont été largement
dépassés. Ce genre de projet permet de démontrer aux éléves I'importance de la générosité et de
redonner a la communauté en s’impliquant dans des causes sociales. Le lancement officiel du
magnifique projet L’histoire est dans I’'sac qui permettra aux éleves de rapporter a la maison un sac
incluant un livre, un jeu de société et un jouet tous liés par la méme thématique. La soirée de lecture ou
les défis que Dame Nature nous a présentés ont été surmontés pour en faire un succes! Il faut
également souligner toutes les activités parascolaires organisées par le personnel du service de garde
qui contribuent au sentiment d’appartenance a I’école et font le bonheur de nos enfants.

L'ensemble des activités et des projets mis sur pied par I'’équipe-école ont contribué au succes du projet
éducatif en mettant de I'avant les valeurs de bienveillance, d’engagement et de respect. Je remercie
mes collégues du conseil d’établissement pour leur implication et leur temps pour faire avancer les
projets et plans de I'école en étant constamment centré sur les meilleurs intéréts des éléves. Je tiens
également a remercier les parents qui se sont impliqués a plusieurs niveaux dans I'école cette année,
votre contribution est importante. D’ailleurs, j'encourage tous les parents a s’impliquer dans la réussite
scolaire de leur jeune en offrant du temps a I'école, c’est important et ¢a démontre que vous avez a
ceeur leur réussite!

2. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres :

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.)

Jessica Tremblay Représentante du personnel enseignant

Adréane Levasseur Représentante du personnel enseignant

Sonia Vézina Représentante du personnel enseignant

Marie-Noélle Dionne Représentante du service de garde

Myriam Guillemette Représentante du personnel de soutien

Isabelle Corriveau Directrice de I'école

Simon Gagnon Représentant des parents, président du conseil d’établissement
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Emilie Gagné

Représentante des parents

Eve-Lyne St-Hilaire

Représentante des parents

Aude Viaud

Représentante des parents

Martin Frégeau

Représentant des parents (substitut)

Jérémie Robert

Représentant des parents (substitut)

Megh-Ann Proulx

Représentante de la communauté

3. Dates des rencontres

26 octobre 2022
14 décembre 2022
ler février 2023
25 avril 2023

24 mai 2023

20 juin 2023

N.B.: Art. 67 LIP: « Le conseil d’établissement établit ses régles de régie interne. Ces regles doivent
prévoir la tenue d’au moins cing séances par année scolaire »

4. Projet éducatif

Bien que le projet éducatif soit actuellement en révision, adapté aux éleves, celui de 2017-2022 compte

trois orientations :

e Augmenter l'intérét des éléves par des activités motivantes.

e Développer le golt de la lecture a travers des pratiques stimulantes favorisant la réussite.

e Faire de I'école de la Pléiade un milieu bienveillant, ol chacun a sa place et contribue a un climat

sain et sécuritaire.
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Voici le plan d'action annuel :

e Calendrier mensuel d’activités collectives

e Période de lecture collective a chaque cycle
e Période d’activité physique a chaque cycle
e Remise des Pléiades a chaque étape

e Ateliers offerts au service de garde

e Activités variées en parascolaire

e Soutien aux parents

e Participation active des éléves

5. Régles de conduite

Les droits et les devoirs de I'éleve sont la pour lui permettre de vivre dans le respect de lui-méme, des
autres et de son environnement.

Les regles de conduite sont déclinées en 3 valeurs principales :
e Respect
e Bienveillance

e Engagement

Cette année, un nouveau systéme de gestion des comportements a été mis en branle dans I'école. Des
brevets identifiés a chacune des valeurs ont été distribués aux éléves méritants.

Tous les détails concernant le code de vie sont sur le site Internet de |'école.

6. Frais chargés aux parents

Dans les dernieres années, une conscientisation a été faite sur les montants demandés aux parents pour
le matériel scolaire. Nous constatons que ce souci est toujours présent afin d’éviter que les parents
déboursent pour du matériel qui ne serait pas utilisé. En raison du contexte économique actuel, une
augmentation des frais chargés aux parents était envisagée. Or, au regard de ce qui a été déposé a la
derniere rencontre de I'année, cela a peu d’impact sur la facturation scolaire a venir. Afin de contrer
I"augmentation de certains co(ts, I'équipe-école privilégie I'utilisation du service de reprographie du
centre de services scolaire. Tout comme |'an dernier, les membres du conseil d’établissement ont
demandé aux enseignants de s’assurer que I'ensemble du matériel serait utilisé afin d’éviter les achats
inutiles.



https://pleiade.csdps.qc.ca/notre-milieu-de-vie/notre-encadrement/code-de-vie
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7. Avis et consultations — Centre de services scolaire

Dates Objet de la consultation Court résumé de la position du CE
24 mai 2023 Consultation sur la Politique des frais | Adopté a I'unanimité
de déplacement
24 mai 2023 Consultation sur le Plan Questionnements et ajustements

d’engagement vers la réussite (PEVR)

proposés, document transmis au CSS.

8. Informations aux parents et a la communauté en lien avec l’article 83 de la

Lip

Dates

Objet de I'information

Outils utilisés

Septembre 2022

Invitation a I'assemblée générale des parents Courriel et médias sociaux

Novembre 2022

Communication concernant le plan de lutte Courriel

contre l'intimidation et la violence

En cours d’année

Informations relatives aux activités de I’école Courriel et médias sociaux

Juin 2022
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Site Internet école

9. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 89.1 de la LIP)

Dates

Fonctions / pouvoirs exercés relativement aux services éducatifs

26 octobre 2022

- Présentation du projet éducatif

professionnelle

- Adoption des regles de régie interne du conseil d’établissement
- Adoption du calendrier des rencontres du conseil d’établissement

- Adoption du rapport annuel 2021-2022 du conseil d’établissement

- Présentation de la planification des contenus en orientation scolaire et

- Plan de lutte contre I'intimidation et la violence

- Planification du programme d’éducation a la sexualité

14 décembre 2022

- Adoption de la grille-matiére 2023-2024

- Adoption des aspects de la révision du projet éducatif

1¢" février 2023

- Adoption des regles de vie 2023-2024

25 avril 2023

- Adoption de certains volets du nouveau projet éducatif
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- Approbation des services complémentaires et particuliers 2023-2024
- Adoption des regles de régie interne du service de garde 2023-2024

- Adoption d’une résolution sur les mesures dédiées et protégées

24 mai 2023 - Consultation sur la Politique des frais de déplacement

- Adoption des criteres de sélection d’une direction d’école

- Consultation sur le Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027 (PEVR)

- Consultation sur le calendrier scolaire 2023-2024

20 juin 2023 - Présentation du bilan 2022-2023 du conseil d’établissement

En cours d’année - Approbation des sorties éducatives et activités-écoles

- Actualisation et suivi du projet éducatif

10. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extrascolaires (art. 90 a 92 de la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra scolaires
26 octobre 2022 - Adoption du budget 2022-2023
1¢" février 2023 - Adoption du budget de mi-année
24 mai 2023 - Budget du conseil d’établissement : Les membres ont choisi d’accorder 3

bourses a des éléves finissants

20 juin 2023 - Approbation des frais chargés aux parents pour I'année 2023-2024

- Approbation sur les listes de matériel scolaire

11. Projets spéciaux

Acceés a la plateforme Moozoom

Systeme de gestion de comportement par I'entremise de brevets
Projet entrepreneurial de sucons pour les classes Pas a Pas
Marché aux puces des éleves

Projet de fabrication de sacs réutilisables avec chandails usagés
Marché de Noél

L’histoire est dans I'sac

Soirée de lecture

Activités parascolaires
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e Prof Dino

e Spectacle de Noél

o Défi Tétes rasées

e Projet Eco-Lab

e Bourses pour les finissants

e Bal des finissants

12. Mot de la fin

L'année 2022-2023 marque un retour a la normale pour les éléeves et les membres du personnel de
I’école de la Pléiade. La créativité ainsi que la dévotion du personnel ont initié plusieurs projets et
activités de toutes sortes afin d’agrémenter et donner un sens a la vie étudiante.

Toutefois, de nombreux défis se profilent a I’horizon, principalement au niveau du bien-étre des éleves
et de la réussite scolaire. Heureusement, le personnel dévoué et engagé de I'école sera toujours présent

pour s’assurer de donner le meilleur aux éléves.

Je vous laisse sur cette citation de notre représentante du personnel de soutien, M™ Myriam




